Zarzadzenie Nr 21.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
z dnia 03 lutego 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna

Dzialajac na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 194 z p6zn. zm.).

Burmistrz Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna z siedziba: 33-370 Muszyna, ul. Rynek 31 zgodnie z zalacznikiem
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie ogloszony w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
oraz na jego stronie internetowej i na tablicy ogloszen,

2) Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej
Muszyna oraz na jego stronie internetowej i na tablicy ogloszen.

§ 2.

Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowiska Dyrektora
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna okresla ogloszenie o konkursie,
stanowiace zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powolana
odrebnym zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora oraz szczegdlowy tryb pracy Komisji
Konkursowej okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia,
a planowany termin jego zakoficzenia ustala si¢ na dzien 20 kwietnia 2021r.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
oraz Skarbnikowi Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



II.

Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 21.2021

Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
z dnia 03 lutego 2021r.

OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA I GMINY UZDROWISKOWE] MUSZYNA
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNE]
MIASTA I GMINY UZDROWISKOWE] MUSZYNA

Informacje ogélne

1. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, ul. Rynek 31, 33-370

Muszyna.
2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, pelny etat,

powolanie na czas okreslony 3-7 lat.

3. Burmistrz Miasta 1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna podejmie decyzje o powolaniu
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna najpézniej do dnia

20 kwietnia 2021 roku. Od decyzji nie przysluguje odwolanie.
4. Termin objecia stanowiska: 01 maja 2021 roku.

5. Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych dot. funkcjonowania
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, oraz inne ogélne informacje
na temat dziatalnosci instytucji kultury udziela Referat Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu

Cywilnego, p. Anna Wisniowska tel. 18 472 59 23, e-mail: awisniowska@muszyna.pl.

Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;
3)  Wyksztalcenie:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w kierunku: bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo oraz

co najmniej 3 letnie do$wiadczenie w bibliotekach lub,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz co najmniej 3-letni staz na stanowisku

kierowniczym.

4) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnodci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym oraz

bibliotek;
5) znajomo$¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych;

0) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) nieposzlakowana opinia;
8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
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III.

IV.

Umieje¢tnosci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko
dyrektora instytucji kultury:

1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji kultury,
w szczegblnodci ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosdci kulturalnej, ustawy
o bibliotekach oraz aktéw wykonawczych;

2) znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy, finansow
publicznych, udzielania zaméwient publicznych, ochrony danych osobowych;

3) dodatkowe kwalifikacje zawodowe z zakresu zarzadzania, ekonomii, kulturoznawstwa,
zarzadzania kultura czy animacji kultury;

4)  znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury, w tym bibliotek;

5) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkéw URE
oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

6) zdolnodci menedzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna;

7) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym $rodkow
z programow Unii BEuropejskiej;

8) rzetelnos¢, odpowiedzialnosd¢, kreatywnosé;

9) umiejetnos¢ kierowania zespolem;

10) dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢ oraz wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora instytucji kultury:

1) kierownictwo i nadzoér w biezacych sprawach dzialalnosci organizacyjnej, statutowej,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej,

2) realizacja celéw 1 zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o bibliotekach w tym
w szczegblnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnos$ci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wlasnych,

c) prowadzenie  dzialalno$ci  bibliograficznej, = dokumentacyjnej,  popularyzatorskiej
1 instrukcyjno-metodycznej,

3) wdrazanie 1 realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w  zakresie
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki,

4) dbatos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku Biblioteki,

5) zapewnianie terminowego regulowania przez Bibliotek¢ zobowiazan, w szczegélnosci
publicznoprawnych,

0) przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw 1 analiz zwigzanych
z zakresem dziatalno$ci Biblioteki,

7) zawieranie 1 rozwigzywanie umoéw O prace z pracownikami instytucji kultury oraz
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy,

8) skladanie o$wiadczenn woli w imieniu instytucji kultury, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

9) wydawanie w obowiazujacym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury,

10) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe gospodarki finansowe;
instytucji kultury,

11) wspoélpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego
stowarzyszeniami oraz organizacjami nieformalnymi dzialajacymi na terenie Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna,



VI.

12) podejmowanie dzialan w celu pozyskania dodatkowych $rodkéow  finansowych
na dziatalno$¢ Biblioteki,

13) wspoldzialanie z innymi instytucjami kulturalnymi, bibliotekami innych sieci, jednostkami
organizacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb
kulturalno-o$wiatowych spolteczenistwa,

14) reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

Od o0s6b przystepujacych do konkursu wymaga sie:

- opracowania programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania

i rozwoju instytucji kultury tj. autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-programowa)

funkcjonowania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna na okres

minimum 3 lata, uwzgledniajaca mozliwosci budzetowe instytucji. Koncepcja w formie

pisemnej oraz elektronicznej (PDF, WORD), ktéra powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) propozycje struktury organizacyjnej instytucji, w tym koncepcje programowo-
organizacyjng instytucji 1 dzialajacych w ramach instytucji podmiotow,

b) plan najwazniejszych dla instytucji wydarzen oraz aktywnosci w sferze kultury,

c) strategi¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych.

Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-programowa) funkcjonowania Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna na okres minimum 3 lata, o ktorej
mowa w pkt V;

4) kwestionariusz osobowy wraz z klauzula informacyjna zgodny ze wzorem stanowigcym
zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia;

5) zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy);

6) potwierdzone wlasnorecznie za zgodno$§¢ z  oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci oraz staz
pracy (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa);

7) oswiadczenie dot. posiadanego obywatelstwa zgodne ze wzorem stanowiacym zalacznik Nr
2 do niniejszego ogloszenia;

8) oswiadczenia kandydata/tki o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych zgodne ze wzorem stanowiacym zalacznik Nr 2
do niniejszego ogloszenia;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodne ze wzorem
stanowiacym zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia;

10) o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata /tke nieposzlakowanej opinii zgodne ze wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia;

11) oswiadczenie kandydata/tki o terminie podjecia pracy na stanowisku objete konkursem
zgodne ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia;

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym
konkursem zgodne ze wzorem stanowiacym zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia;

13) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta 1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne



rozporzadzenie o ochronie danych) zgodne ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 2
do niniejszego ogloszenia.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, ul. Rynek 31, pok. Nr 1 (Sekretariat), 33-370 Muszyna,
poczta elektronicznag na adres: www.muszyna.pl baner: elektroniczna skrzynka podawcza
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna 33-370 Muszyna, ul. Rynek 31, z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna,
w terminie od dnia 03 lutego 2021r. do dnia 05 marca 2021r.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna po uplywie wyzej
okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.muszyna.pl baner: BIP -PRACA) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, ul. Rynek 31.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru przez Komisje kandydata (-tki) na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna przedstawiona przez niego/nia
koncepcja programowo-organizacyjna bedzie stanowila podstawe do uzgodnienia warunkow
organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury okreslonych umowna, ktéra zostanie
zawarta pomiedzy wybranym kandydatem/tka a Organizatorem.

2. Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

3. Dokumenty wymienione w pkt. VI musza by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem osoby
zglaszajacej si¢ do konkursu.

4. W przypadku skladania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, musza by¢ one koniecznie
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez wlasnoreczny podpis kandydata, date oraz
zamieszczenie klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez kandydata na kazdej ze stron
sktadanego dokumentu.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV ( z uwzglednieniem informacji
o wyksztalceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodne z Rozporzadzeniem
Parlamentu Eutropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), pub. Dz. U. UE. L.2016. 119.1 w celach niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.”

6. Ogloszenie konkursowe wraz 2z kwestionariuszem osobowym oraz stosownymi
oswiadczeniami do pobrania znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, w zakladce ,,Praca”, a takze w Biuletynie Informacji
Publicznej Biblioteki Publicznej Miasta 1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

7. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna oraz Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna oraz na tablicach ogloszent Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowe;j
Muszyna 1 Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.
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8. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

AKCEPTUJE:

(data, podpis i piecze¢ Burmistrza)

Zakaczniki do ogloszenia:

— Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z klauzula
informacyjng dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

— Zalacznik nr 2: Formularz o$wiadczen

Zakaczniki mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej

Muszyna w zakladce ,,PRACA”.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ...oviuiviiiiiiiiiciiic s
2. Data ULOAZENIA ..o e s

3. Dane kontaktowe

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StaNOWISKU.......ccccuriiieiiiiciiiiciiee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

0. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanOwWisku).........cceuvvieiviiiiiiiiciiiiines

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEZOINYCH....uiiiiii

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Y Whasciwe podkreslic.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodne z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016t. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), pub. Dz.U. UE
L.2016.119.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Stosownie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), pub. Dz. U. UE. L2016.119.1, zwanego w dalszej czesci
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa
Muszyna, zwana dalej ,,Administratorem”.

2. Mozecie Panstwo kontaktowal si¢ z Administratorem listownie piszac korespondencje
na adres: Urzad MiGU Muszyna, ul. Rynek 31 lub telefonujac pod numer 18 471 40 09, badz
wysylajac e-maila: gmina@muszyna.pl

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga si¢ Padstwo kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: rodo@muszyna.pl.
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4.

10.

11.

1)
2)
3)
9
5)

12.

Panstwa dane osobowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1320), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 713), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 194) beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego w ramach konkursu
na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
stosownie do art. 6 ust 1 lit ¢) RODO. Ponadto, w przypadkach przestania w ramach
rekrutacji dokumentow zawierajacych szczegolne kategorie danych wymienionych w art. 9
ust. 2 RODO konieczna bedzie dodatkowa Panistwa zgoda stosownie do art. 6 ust 1 lit a)
RODO na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie Pani/Pana wniosku o przystapienie do konkursu.

Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje, o jakich mowa
w przepisach prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy.

Podanie przez Patistwa danych osobowych w zakresie wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie upowaznionym podmiotom
na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Padstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
migdzynarodowe;.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
postegpowania rekrutacyjnego. W pozostalych przypadkach bedziemy przetwarza¢ dane
w okresie od wyrazenia zgody do czasu jej cofniecia. Dokumentacja z przeprowadzonego
postepowania konkursowego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana
przez okres 5 lat od przekazania jej do archiwum zakladowego, a nast¢pnie zostanie poddana
ocenie przydatnosci przez Archiwum Pafistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane w ramach prac Komisji konkursowej, przechowywane beda przez okres 25 lat
od daty zakonczenia sprawy, a po tym okresie zostana przekazane do Archiwum
Panstwowego. W przypadku powolania na stanowisko dyrektora, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres trwania powolania, a po tym okresie beda przechowywane przez
okres 10 lat liczac od konca roku nastepujacego po roku zakonczenia sprawy.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysluguje Panstwu:
Prawo doste¢pu do tresci danych,

Prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych,

Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku przetwarzania danych osobowych
z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

W przypadku zadania usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody

na przetwarzanie danych, przepisy prawa regulujace tryb i okres przechowywania
dokumentacji musza przewidywac mozliwo$¢ realizacji takiego zadania.

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie

(miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIA

Ja nizej podpisany/a:

1. Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

2. Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

(czytelny podpis)

3. Oswiadczam, ze nie bylam /bylem* skazana / skazany* prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

(czytelny podpis)

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam * nieposzlakowana opini.

(czytelny podpis)



5. Os$wiadczam, z zatrudnienie na stanowisku: ... moze nastapic
w terminie®*: Lo

6. Oswiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy
na stanowisku: Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych, zawartych
w przedlozonych przeze mnie dokumentach, w celu realizacji procedury konkursu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(czytelny podpis)

8. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informaciji Publiczne;
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
konkursu.

(czytelny podpis)

UWAGA!

- Kazde o$wiadczenie powinno zosta¢ wlasnorg¢cznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * Niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty),

-¥* brak uzupelnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty.



Z.alacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 21.2021
Burmistrza Miasta i Gminy

Uzdrowiskowej Muszyna
z dnia 03 lutego 2021r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowe;j
Muszyna

Rozdziat 1.
Postanowienia Organizatora

§ 1.

Regulamin okresla tryb i zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

Rozdziat II.
Zasady ogolne

§ 2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,konkursem”, oglasza Burmistrz Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna oraz
na jego stronie internetowej i na tablicy ogloszenq,

2) Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Uzdrowiskowej
Muszyna oraz na jego stronie internetowej i na tablicy ogloszen,

Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

4. Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

&

§ 3.

Kandydat na Dyrektora powinien spetniaé wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdziat III.
Komisja konkursowa

§ 4.

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa liczaca nie mniej niz 5 osob.
Burmistrz Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna ustala sktad Komisji odrebnym Zarzadzeniem.



1)

2)

3)
4)

§ 5.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy. W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze
udziatlu w pracach Komisji, jego obowiazki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca malzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym
lub prawnym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

Czlonek Komisji Konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada Organizatorowi
oswiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2. Wzor
oswiadczenia o bezstronnosci stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia Komisji Konkursowej, Burmistrz Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
niezwlocznie wyznacza inna osobg z zachowaniem trybu wlasciwego dla powolania czlonka
Komisji Konkursowej.

§ 6.

Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o ktérym

mowa w Rozdziale IV, w terminie do 20 kwietnia 2021r. od uplywu terminu skladania

dokumentow.

Do zadan Komisji nalezy:

ustalenie szczegdlowych kryteridw oceny uczestnikéw konkursu uwzgledniajac tresé

ogloszenia o konkursie,

przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym:

a) ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego
uczestnikow lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach,

b) przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami konkursu, z uwzglednieniem zlozonych
przez nich programéw realizacji zadaq,

sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji,

przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Organizatorowi.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym,

z zastrzezeniem § 9 ust. 2.

Posiedzenie Komisji odbywa si¢, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

czlonkéow Komisji.

Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjq Burmistrzowi Miasta i Gminy

Uzdrowiskowej Muszyna, Komisja koficzy swoja dziatalnosc.

Rozdziat IV.
Przebieg postgpowania konkursowego

§7.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

1.

§ 8.

Przeprowadzenie konkursu przez Komisje¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen
Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktérym s3 przeprowadzane rozmowy
z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uplywie 7 dni od dnia



»

posiedzenia Komisji, na ktérym nastapilo ustalenie spetnienia przez uczestnikéw konkursu

warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie, stwierdzenie uchybien, brakow

w zlozonych ofertach lub stwierdzenie odmdwienia dopuszczenia kandydata do kolejnego

etapu konkursu.

Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Komisji za posrednictwem poczty elektroniczne;

(lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji.

W pierwszym etapie Komisja okresla szczegdlowe kryteria oceny uczestnikéw konkursu

uwzgledniajac tre$¢ ogloszenia o konkursie.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja dokumenty wskazane

w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan okreslonych

w konkursie.

Jezeli w dokumentacji wymaganej w konkursie Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia

lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu, komisja wyznacza osobie, ktéra zlozyla

ofert¢ termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usunigcie uchybient lub uzupetnienie brakéw

pod rygorem odrzucenia oferty.

Po analizie zlozonych zgloszenn Komisja podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

Komisja Konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego

etapu konkursu, jezeli:

1) zgloszenie zostalo zlozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie lub nie uzupelniono brakéw po wezwaniu komisji, o ktérym mowa w ust. 5;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

Przewodniczacy zawiadamia pisemnie oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;

(lub telefonicznie) kandydatéw o terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem Komisji.

§9.
W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadaja na pytania czlonkow Komisiji.
Sposréd uczestnikéw konkursu, ktorych oferty spetnily warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, Komisja wylania kandydata na dyrektora bezwzgledna wigkszoscia glosow
czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
Oddanie glosu przez cztonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym
nazwisku kandydata w treSci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego
kandydata. Glos jest niewazny, jesli w karcie do glosowania zaznaczono wigcej, niz jeden
znak X lub nie zaznaczono znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku kandydata.
Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnily warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza
si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoéch uczestnikéw konkursu, ktorzy
uzyskali najwiccej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch
uczestnikéw konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwicksze
liczby glosow.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust.
5 komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie. Wybor odbywa si¢ zwykla
wigkszoscia glosow, w gtosowaniu tajnym.
W przypadku nierozstrzygniecia konkursu, albo jezeli kandydat wyloniony w tym konkursie
nie zostanie powolany na stanowisko dyrektora instytucji kultury, Organizator niezwlocznie
oglasza kolejny konkurs.



1)
2)
3)
9
5)
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1)

2)
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§ 10.
Protokoét koncowy z prac Komisji zawiera w szczegolnosci:
imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostalych cztonkéw komisii;
imiona i nazwiska kandydatéw;
imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne;
informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach;
informacj¢ o wynikach postgpowania konkursowego;
uzasadnienie wyboru.
Wzér protokotu, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§11.
Komisja sporzadza informacje¢ o wynikach konkursu i przedklada jg Burmistrzowi Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, ktory podejmuje decyzj¢ o powolaniu dyrektora.
Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna:
na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna;
na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Wzér informacii o wynikach konkursu stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowi informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o konkursie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w konkursie, zostana
dofaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty z posiedzent Komisji Rekrutacyjnej przechowywane i archiwizowane beda przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej jednolitych
rzeczowych wykazow kat oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych (Dz. U. z 2011r. Nt 14 poz. 67), o ile przepisy szczegdlne nie okreslaja innego
terminu przechowywania.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nieumieszczonych w protokole z przeprowadzonego
konkursu, ktére wplynely po terminie oraz pozostalych oséb beda odsylane poczta
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

W przypadku bezskutecznego dorgczenia dokumentéw aplikacyjnych dokumenty zostang
zniszczone komisyjnie przez powolana na czas rekrutacji Komisje Rekrutacyjna w terminie
do 30-u dni od daty ogloszenia rozstrzygniecia konkursu.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych sklada si¢ w odpowiedzi na konkretne (tylko jedno)
ogloszenie o konkursie (Urzad nie kopiuje dokumentacji zinnych naboréw i akt
osobowych).



ZAYACZNIKI DO REGULAMINU

Zaltacznik Nr 1 — Os$wiadczenie o bezstronnosci
Zakacznik Nr 2 - Wz6r protokolu z przeprowadzonego konkursu.

Zakacznik Nr 3 — Wz6r informacji o wynikach konkursu.



Zaltacznik Nr 1
do Regulaminu konkursu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

.......................... Muszyna, dnia ...................
(Imie i nazwisko)

Ja nizej podpisany(a), o$wiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje *) w zwigzku malzenskim,
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia ani zwiazany(a) z tytulu przysposobienia, opieki 1 kurateli,
nie pozostaj¢ rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych, Ze moglyby budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec zadnej z oséb

kandydujacych na stanowisko ... ok

(czytelny podpis)

Uwagt:
*wybraé wlasciwe
*powody wylaczenia trwaja po ustaniu malzefistwa, przysposobienia, opieki lub kurateli



Zaltacznik Nr 2 do
Regulaminu konkursu

WZOR PROTOKOLU
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNE] MIASTA I GMINY UZDROWISKOWE]

MUSZYNA
1. W wyniku ogloszenia o konkursie na ww. stanowisko wplynelo ..o
ofert, W tym .....ccocevvvviennnne. spetniajacych wymogi formalne.

2. Nabor przeprowadzita Komisja w skladzie:

3. Po dokonaniu oceny aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Nf ........ccccceevrinee Burmistrza Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna wybrano nastgpujacych kandydatow —uszeregowanych
wedlug spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze :

Lp. Imi¢ i Nazwisko Adres Ocena programu | Ocena z rozmowy
dziatalnosci kwalifikacyjnej
podmiotu

4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru (wyjasnié jakie ):

7. Zalaczniki do protokotu :
a. kopia ogloszenia o naborze,

b. kopie dokumentéw aplikacyjnych ................ kandydatow,
o ettt et
Protokoé! sporzadzit : Zatwierdzit
(data, imig i nazwisko pracownika) ( podpis 1 piecz¢é Burmistrza)

Podpisy cztonkéw Komisji



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu konkursu

WZOR INFORMAC]JI O WYNIKACH KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta 1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publiczne;
Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna zostal/a wybrany/a Pan/i.....c.cevnecnerncncncncnnens
zamieszkaly/a Wi

Uzasadnienie :

Burmistrz MiGU Muszyna



